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E’ volontà dell’azienda TK far corrispondere la certificazione ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 
con il campo di applicazione determinato dal SGI, applicando tutti i punti delle norme di riferimento 
L’azienda TK applica tutti i requisiti delle sopracitate norme internazionali, in quanto tutti sono applicabili 
nell’ambito del campo di applicazione determinato dal suo sistema di gestione. 
 Il campo di applicazione del sistema di gestione dell’organizzazione è disponibile e mantenuto come 
informazione documentata e risulta essere il seguente PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE, GESTIONE E 
MANUTENZIONE DI IMPIANTI TECNOLOGICI (ELETTRICI, ELETTRONICI, TERMICI, IDRAULICI, 
CONDIZIONAMENTO, AUTOMAZIONE) E IMPIANTI ANTINCENDIO. COMMERCIALIZZAZIONE, INSTALLAZIONE E 
MANUTENZIONE DISPOSITIVI ANTINCENDIO E DI SICUREZZA. 

La documentazione a supporto del sistema di gestione integrato viene rappresentata da informazioni 
documentate e istruzioni operative e procedure, da mantenere e da conservare. 
La Direzione intende rendere disponibile il campo di applicazione contenuto nella presente Politica alle parti 
interessate, ed esprime il proprio impegno per la qualità, l’ambiente e la sicurezza e la salute sul posto di 
lavoro con l’intento di operare nel rispetto  delle disposizioni vigenti in materia nonché nella ricerca del 
miglioramento continuo delle proprie prestazioni  nella soddisfazione dei propri clienti, nella protezione 
dell’ambiente e nella prevenzione degli incidenti e infortuni sul lavoro e delle malattie professionali. 
La politica aziendale per la qualità, l’ambiente e la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro dell’Impresa Paroldi 
risulta costituita dai seguenti obiettivi ed indirizzi generali: 
- Impegno alla protezione dell’ambiente, in particolare con la gestione degli aspetti ambientali diretti e 
indiretti, sia interni sia esterni, con un’adeguata valutazione dei rischi associati 
- Impegno al soddisfacimento degli obblighi di conformità e delle prescrizioni legali, contrattuali e normative 
applicabili per tutto il SGI 
- Impegno al miglioramento continuo del SGI finalizzato al rafforzamento delle prestazioni ambientali, delle 
performance aziendali e delle prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
- Impegno all’analisi del contesto e dei requisiti delle parti interessate 
- Impegno all’implementazione del risk management aziendale  
- la soddisfazione del cliente e delle altre parti interessate rilevanti 
- la prevenzione degli incidenti sul lavoro e delle malattie professionali 
- il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutto il personale coinvolto 
- la partecipazione e la consultazione dei lavoratori anche attraverso i loro rappresentanti 
- la riduzione e/o prevenzione delle difettosità del prodotto e del servizio 
- il coinvolgimento e il controllo dei fornitori e degli outsourcers 
- la registrazione dei dati utili al miglioramento continuo delle prestazioni 
- l’addestramento e la formazione di tutto il personale alle problematiche inerenti la qualità, l’ambiente e la 
sicurezza e la salute sul posto di lavoro 
- la verifica sistematica ed il miglioramento continuo dell’efficacia del sistema di gestione integrato 
- la comunicazione con le parti interessate attraverso la fornitura di adeguate informazioni in merito agli 
aspetti e agli impatti associati alle attività della propria organizzazione 
Al fine di perseguire gli intendimenti della politica aziendale per la qualità la Direzione Generale della ditta ha 
ritenuto necessario introdurre nella propria azienda un sistema di gestione integrato (qualità, ambiente e 
sicurezza e salute sul luogo di lavoro) in linea con i requisiti imposti delle seguenti norme internazionali: UNI 
EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 
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